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At udvikle paedagogisk legepraksis med gode
legemuligheder for alle born

Af Gitte Bergstedt Bork' og Lis Rahbek 2

"Hvordan bliver de voksne i barnehaven endnu bedre til at lege?”
"Ved at ove sig!”
"Har du nogle idéer til, hvordan de kan ove sig?”
"Ja, bare sadan ved at lege!”

Dette er et uddrag fra et barneinterview, hvor nogle barn bliver spurgt om de voksnes legedeltagel-
se i deres barnehave.? Denne artikel giver inspiration til at udvikle en legende paedagogisk kultur i

dagtilbud, hvor de voksne over sig i at lege ved at lege og udforske deres legepraksis, sa alle barn

har deltagelsesmuligheder i legefeellesskaber.

Indledningsvis praesenterer artiklen relevant viden, teori og forskning i forhold til voksnes legedelta-
gelse, kvalitet i relationer og samspil samt praksisudvikling ud fra aktionslceringstilgangen. Derefter
beskrives cases fra et konkret udviklingsprojekt i et dagtilbud?, relevante pointer og eksempler samt
links til videoklip fra forlebet. Artiklen runder af med refleksionsspergsmdal som afscet for egne

aktioner.

Legen som grundleeggende i den paedagogi-
ske praksis

| den styrkede pcedagogiske lcereplan er
legen og legende, nysgerrige tilgange udgangs-
punktet for de processer, som barnet indgdr i
(Berne og Socialministeriet 2018, s. 16). Dansk
Center for Undervisningsmiljo (DCUM) har eva-
lueret den styrkede pcedagogiske lcereplan ud
fra et borneperspektiv med afscet i casestudi-
er i dagtilbud og spergeskemaundersggelse.
Her fremgdr det, at mere end hvert tredje barn
oplever, at de voksne i bernehaven ikke leger
med barnet og de andre begrn (DCUM 2020, s.
49). Dette understottes af Bernerddets sporge-
skemaundersagelse, hvor storstedelen af bor-
nene angiver, at de voksne i barnehaven mest
laver noget, hvor de ikke er direkte sammen
med bornene (Bornerddet 2019, s. 1). Der tyder
pd et generelt behov for at styrke det pcedago-
giske personales legedeltagelse i dagtilbud.

Gode legemuligheder for alle born
Nedenstdende undersagelser viser betydningen
af det pcedagogiske personales legedeltagel-
se i forhold til at skabe deltagelsesmuligheder
i legefcellesskaber for alle bern. Paedagogisk
personale har "en vigtig opgave i at skabe le-
gemuligheder for alle bgrn — med et scerligt blik
for dem, der netop nu befinder sig i periferien af
legefcellesskaberne.” (Barne- og Undervisnings-
ministeriet 2019, s. 29). Dette er ogsd en central
pointe i DPU’s forskningsoversigt, 'Leg i dagin-
stitutioner’, som pdpeger, at personalets involve-
ring i berns leg har "betydning for omfanget af
konflikter, bernenes sociale status og kompeten-
cer samt pd, hvor udbredte og intense eventu-
elle eksklusionsprocesser er” (Winther-Lindqvist,
Svinth 2019, s. 27 - 28).

1 Underviser og konsulent i eftervidereuddannelsesafdelingen, Peedagogik og Laering UCL, med scerligt fokus pd leg i dagtilbud

2 Lektor pd eftervidereuddannelsesafdelingen Pcedagogik & Laering, UCL. Underviser bl.a. i sansemotorik, leg, kreativitet og laering

3 Eksempel fra kompetenceudviklingsforleb v/UCL i Legebaseret pcedagogik i Faaborg Midtfyn kommune

4 Aktionsleeringsforlebet ‘Alle barn og voksne med i legefcellesskaber — med scerligt fokus pd personalets legedeltagelse’ i

Bornehuset Seden, Odense Kommune i 2020



| Dansk Evalueringsinstituts evaluering af den
styrkede pcedagogiske lcereplan er én af poin-
terne, "at personalet i hgjere grad lykkes med
at skabe lige deltagelsesmuligheder i den
vokseninitierede leg, mens det lykkes i min-
dre grad i bernenes selvorganiserede leg”
(EVA 2020, s. 9).

Undersggelsen viser, at der fremadrettet er
et potentiale i at arbejde mere fokuseret med
personalets faciliterende rolle i bornenes selvor-
ganiserede leg, [...] og med at sikre den vanske-
lige balancegang mellem facilitering af legen
uden at forstyrre eller overtage legen, hvilket
modsat intentionen kan risikere at gdelcegge le-
gen” (EVA 2020, s. 9).

Forskning peger endvidere pd, “at bern op-
lever, at personalet har svcerere ved at lege
fantasileg. Det kan altsd veere vanskeligt for
voksne at give sig helt hen til leg og bidrage
til, at legen udvikler sig p& bernenes preemis-
ser. Det gcelder derfor om at veere sensitiv over
for begrnenes initiativer og bruge sin fantasi”

(Barne- og Undervisningsministeriet 2019, s. 27).

"Der er evidens for, at relationen mellem pceda-
gog og barn er en vigtig forudscetning for kvalitet
i dagtilbud” (Nielsen, Tiftikci, Larsen 2013, s. 46).
Samtidig er legen med andre bern afgerende
ud fra bernenes egne perspektiver (Kragh-Mal-
ler, Isbell 2011, s. 16). "Barns foretrukne form for
samvcer er for det meste legen, uanset om det
er i samspil med andre barn eller voksne” (Hart,
Andersen, Jakobsen, Larsen 2020, s. 17). Derfor
er der scerlige potentialer i legefcellesskaber i
forhold til at styrke samspil og relationer bdde
mellem bern og voksne og i mellem bernene

indbyrdes.

At skabe modegjeblikke i
legefellesskaber

Denne artikel tager afscet i et bredt legebegreb,
hvor "leg kan have mange former og udtryk
og er forskellige i menneskers udviklingsforlab
fra barn til voksen og i forskellige kulturer, men
den spontane latter, ncerveeret og de varme
medeojeblikke er noget, der glaeder og fryder
mennesker pd tvcers af alder og kultur” (Hart,
Andersen, Jakobsen, Larsen 2020, s. 25). S&
hvordan styrker vi det glcedesfyldte, ncerveeret
og modeogjeblikkene, s& alle bern og voksne
oplever det i hverdagslivet i deres dagtilbud?
Hvordan fremmer vi den legende tilgang i de
pcedagogiske lege- og leeringsmiljger igennem

hele dagen?

Ifolge Susan Hart, psykolog og ph.d., er det ikke
selve legens form eller indhold, der er udvik-
lende. "Det er derimod alle de synkroniserin-
ger, afstemninger og dialoger, der sker i legen”
(Hart, Andersen, Jakobsen, Larsen 2020, s. 269).
Herigennem skabes der muligheder for de scer-
lige modegjeblikke, som Daniel Stern kalder
nuvcerende gjeblikke. Disse intersubjektive me-
der er af relativt kort varighed og skabes i et el-
ler flere nuvcerende gjeblikke (Stern 2004, s. 111).
Disse moder "tilvejebringer ogsd de haendelser,
der cendrer vores liv og bliver til de erindringer,
der skaber historien om vores ncere relationer”
(Stern 2004, s. 91). "Vores liv er sammensat af sé-
danne gjeblikke, og hvis vi tillcegger gjeblikkene
veerdi, kan vi skabe forandringer for hinanden.
Q@jeblikkene er [...] kortvarige. De varer mellem
1 0g 10 sekunder med en gennemsnitsvarighed
pd 3 — 4 sekunder. Derfor m& vi nyde de glce-
delige gjeblikke, mens de er der” (Stern i Linder
2016, s. 25).



Nd&r disse positive modeogjeblikke med bdde
born og voksne er afgerende for kvaliteten i
samspil og relationer i dagtilbud, bliver det cen-

tralt, at det pcedagogiske personale underseger:

« Erder bgrn, som ikke oplever tilstraekkelige
positive madegjeblikke i samspillet med det
paedagogiske personale og de andre bern i
dagtilbuddet?

« Hvordan kan personalet via deres legedelta-
gelse skabe flere og laengere positive mode-

ojeblikke med scerligt fokus p& disse beorn?

Denne undersogelse kan vcere afscet for et ud-
viklingsforlab, hvor det pacedagogiske personale
udforsker deres lege-praksis med henblik p& at
styrke de positive medegjeblikke og gode lege-
muligheder for alle bern. Her kan aktionslcering
vcere en mulig tilgang, hvilket beskrives ncerme-

re i det felgende.

Aktionsleering som tilgang til udvikling af
pceedagogisk legepraksis
Aktionslceringstilgangen er oprindeligt lanceret
af Reg Revans. Der udvcelges en lille del af den
komplekse pcedagogiske praksis som afscet
for at eksperimentere, undersage og reflektere
systematisk i kollegiale fcellesskaber (Plauborg,
Andersen, Bayer 2007, s. 47).

Aktionslcering kan anvendes som tilgang til pce-
dagogisk udvikling, hvor der tages udgangs-
punkt i det pcedagogiske personales egne
udviklingsensker og —behov, hvilken styrker
ejerskab og engagement i personalegrup-
pen. | denne artikel er formdlet med aktions-
lcering at styrke personalets legedeltagelse
0og udvikle deres paedagogiske legepraksis,
sé alle bern har gode deltagelsesmuligheder i

legefcellesskaber.

| nedenstdende illustration ses aktionslcerings-
model med fem faser, Fig. 1. Aktionslaeringsloop,
som er anvendt i caseinstitutionen i denne
artikel med inspiration fra et andet udviklings-
projekt, Aktionslcering i dagtilbud (Pedersen,
Olsson, Koefoed-Melson 2010, s. 11.

Evaluering og
bearbejdning
af erfaringer

1. Forundring: Med udgangspunkt i egen praksis udfor-
sker det pcedagogiske personale deres udviklingsgnsker|
0g -behov i forhold til egen legedeltagelse og deres pce-
dagogiske legepraksis. Hvad undrer vi os over? Hvad er vi
optagede af at udvikle? Hvad ensker vi at forandre i vores
praksis? Hvad har vi brug for at lcere i forhold til dette? P&
baggrund af en brainstorm i personalegruppen veelges et
eller flere spergsmal, som indkredser, hvad det paedago-

giske personale gerne vil blive klogere pd i deres praksis

2. Aktion: Med udgangspunkt i det pcedagogiske per-
sonales forundring formuleres mulige konkrete prove-
handlinger og/eller undersggelser som afscet for be-
slutning om, hvilken aktion, der igangscettes. Aktionen
"iveerkscettes med henblik pd at leere af og raffinere
praksis” (Plauborg, Andersen, Bayer 2007, s. 43 — 44).
Det skal ikke vcere store og forkromede aktioner, men en

konkret handling, "der nemt kan scettes i veerk med kor

rist. Ofte er det de mere jordncere tiltag, der fér stors

effekt pd lang sigt” (Pedersen, Olsson, Koefoed-Melson
2010, s. 12).




3. Observationer: Denne fase handler om
systematisk indsamling af pcedagogisk doku-
mentation i forhold til den valgte aktion. Her
kan anvendes video, praksisfortcellinger, iagt-
tagelser, logbog, berneinterviews mv.
Videooptagelser giver scerlige gode mulighe-
der for "at genkalde sig detaljer” (Pedersen,
Olsson, Koefoed-Melson 2010, s. 12), at fG oje
pd de sma forskelle, der gor en forskel (Ander-
sen 2015, s. 28) i samspillet med og imellem
beornene samt for at vende tilbage til scerlige
ojeblikke i videoklippet.

4. Reflekterende samtaler:

De reflekterende samtaler handler om syste-
matiske refleksioner i fcellesskaber med ud-
gangspunkt i den valgte forundring, aktionen,
observationerne, faglige begreber og tilgange
mv. Mdlet er at dele erfaringer, blive bevidst
om egen viden og ikke mindst at udtcenke
nye handlemuligheder for praksis” (Pedersen,
Olsson, Koefoed-Melson 2010, s. 13). Som af-
runding pd samtalen laves aftaler om justering
af aktion eller valg af ny aktion med henblik
pd fortsat udforskning af det valgte udviklings-
fokus. | de reflekterende samtaler deltager en
fokusperson eller -gruppe, en facilitator samt
et reflekterende team. | faciliteringen af de
reflekterende samtaler er der fokus pd, at alle

deltager aktivt, og pé at stille dbne, nysgerrige,

refleksive sporgsmdl. Denne undersegende
tilgang er central, idet "nysgerrighed forer til
udforskning og til fund af alternative synsvink-
ler og handlemuligheder, og nye handlemulig-
heder og synspunkter affeder nysgerrighed.”
(Andersen 2015 s. 50). Der er klare tale- og
lyttepositioner med en fast struktur, som faci-
litatoren er ansvarlig for at holde. Det reflek-
terende team inddrages undervejs i samtalen
og har fokus pd bdde at anerkende, stotte og

skabe tilpas forstyrrelse (Andersen 2015, s. 28).

Se evt. vejledende ramme for reflekterende
samtaler s. 14.

5. Evaluering og bearbejdning af
erfaringer:

Denne fase handler om bearbejdning af er-
faringer samt dokumentation og evaluering
af udviklingsprocesserne: Hvad har vi lcert
i forhold til vores udviklingsfokus? Hvordan
arbejder vi videre med afscet i vores nye
erfaringer? Idéen er, at processen fortscet-
ter med endnu et loop med de fem faser
med evt. justering af forundring og aktioner
(Pedersen, Olsson, Koefoed-Melson 2010,
s. 13). Der er fokus pd dokumentation af og
refleksioner over lcereprocesserne i udvik-
lingsforlebet bdde i forhold til de lebende
opsamlinger fra reflekterende samtaler og
afsluttende opsamling pd hele
aktionslceringsforlobet (Plauborg,
Andersen, Bayer 2007, s. 89).

Den undersogende, udforskende og ekspe-
rimenterende aktionslceringstilgang er i tréd
med en legende poedagogisk tilgang, sé
disse kan virke befordrende for hinanden.
De reflekterende processer i aktionslaerings-
forleb med fokus p& bdde anerkendelse og
tilpas forstyrrelse kan endvidere bidrage til at
styrke feedback- og samarbejdskulturen i en
personalegruppe og en systematisk og udvik-

lende dokumentations- og evalueringskultur.

| det folgende vil vi prcesentere et konkret
aktionslceringsforleb i et dagtilbud med fokus
pd udvikling af den pcedagogiske legepraksis

med gode legemuligheder for alle born.



Case: Aktionslceeringsforlobet ’Alle born og voksne med i legefeellesskaber’
Udviklingsprojektet ‘Alle born og voksne med i legefcellesskaber — med scerligt fokus pé det pae-
dagogiske personales legedeltagelse’ er et aktionslceringsforlob over 34 ar og bestdr af to aktions-
lceringsloops (se figur 1s. 4). Via dette link kan | se videoen ’Skab gode legebetingelser for barn og
voksne’, som kort fortceller om projektet: http://kortlink.dk/2bfhw | det felgende beskrives det konkre-

te forleb ncermere:

1. Forundring: Aktionslceringsforlobet starter op med en tre-timers legeworkshop, som faciliteres
af udviklingskonsulent fra UCL, med lege, faglig inspiration, paedagogiske refleksioner og valg aof
forundring som afscet for aktion. Personalet er optagede af at styrke deres egen legepraksis, sa
der skabes gode deltagelsesmuligheder for alle bern. De vil gerne have scerligt fokus pd lege-
pladsen om eftermiddagen, hvor de oplever, at der er en del konflikter, og at flere bern har svcert

ed at blive en del af legene i de friere rum. Her oplever de, at de voksne bliver "gdrdvagter” og
"brandslukkere”, og at de medarbejdere, der er bedst til og gladest for at lege og fordybe sig, er
dem, der leger mest. Det gnsker de at cendre, sd alle medarbejderne far mulighed for at veere
medlegere sammen med bgrnene.

2. Aktion: Personalet beslutter, at de vil afpreve og udforske deres paedagogiske organisering,
sd alle i personalegruppen far mulighed for at @ve sig i at fordybe sig som medlegere i legefcel-
lesskaber pd forskellige tidspunkter (Bork; Barnehuset Seden 2021, s. 19). Det vil de gore ved,
at der hver morgen laves en oversigt over, hvem der hhv. fordyber sig i legefcellesskaber som
medleger, hvem der har overblikket, og hvem der tager sig af praktiske ting pd legepladsen om
eftermiddagen.

3. Observationer: Alle de paedagogiske medarbejdere og daglig pcedagogisk leder i bernehu-
set laver videooptagelser og praksisfortcellinger som pcedagogisk dokumentation i forhold til
aktionen med fokus pd egen legedeltagelse og samspillet med og mellem bgrnene.

4. Reflekterende samtaler: | caseinstitutionen afholdes to runder med reflekterende samtaler
pd de paeedagogiske team-meder, som er en del af bernehusets medestruktur. Samtalerne tager
afscet i en overordnet ramme med reflekterende teams (se side 14). Her faciliterer hhv. udviklings-
konsulenten og daglig pcedagogisk leder de paedagogiske refleksioner i forhold til aktion, video-
klip, praksisfortcellinger og anden paedagogisk dokumentation, faglige begreber og tilgange mv.
Aktionerne justeres pd baggrund af laeringen i disse reflekterende processer.

5. Evaluering og bearbejdning af erfaringer: Der laves skriftlige opsamlinger fra de reflekteren-
de samtaler med centrale pointer, laering og justeringer af aktion. Aktionslaeringsforlebet afslut-
es med en tre timers lege-workshop med leg, evaluering samt beslutninger om fortsat udvikling

af bernehavens lege- og lceringsmiljoer samt en afsluttende rapport (Bork; Barnehuset Seden
2021) og et inspirationsmede for andre pcedagoger i BUPL Fyn.




| det felgende vil vi prcesentere centrale pointer
fra de reflekterende samtaler og den overordne-

de lcering i udviklingsprojektet.

Mekanikerveerkstedet: Nar videoklip abner
for alle borns deltagelse

Det krcever mod at vise og reflektere pd bag-
grund af videoklip af egen legedeltagel-
se, hvilket mange i personalegruppen op-
(Bork,

Bernehuset Seden 2021, s. 10). Samtidig giver

lever grceenseoverskridende i starten
videooptagelserne et vigtigt udgangspunkt for
at analysere samspil og udforske pcedagogiske
handlemuligheder i forhold til samspillet med og
mellem bernene i legefcellesskaberne. Der er
mulighed for at tune ind p& detaljer i videoklip-
pene — bdade der, hvor det lykkes, og ikke lykkes

at skabe den gnskede kontakt.

Her ses et billede fra et videoklip med fokus pd en

pcedagogs legedeltagelseiet mekanikerveerksted:
Da vi ser videoklippet i den reflekterende sam-
tale, far pcedagogen selv gje pd et barn, som pd
et tidspunkt gdr fra legen, hvilket hun ikke hav-
de lagt meerke til i selve legen. P4 denne mdade
giver videoklippet mulighed for at fG oje pd et
barn i periferien af legefcellesskabet og bliver
anledning til at udforske paedagogiske handle-

muligheder.

Det reflekterende team stiller nysgerrige og ud-
forskende spergsmal: Mdske oplever barnet ikke
at have en betydningsfuld rolle i feellesskabet?
Eller méske savner barnet noget spceending og
afveksling i legen? Gad vide hvad der var sket,
hvis pcedagogen havde spurgt barnet: "Hvad vil
du gerne vcere i legen?” eller "Har du en bil, der
skal repareres?” (Bork, Barnehuset Seden 2021,
s. 27).

Det reflekterende team anerkender endvidere
pcedagogens ro, ncerveer og hendes legedel-
tagelse, hvor hun gdr helt ind i legens univers,
bruger lyde og legestemme og i hgj grad felger

0g understgtter bgrnenes initiativer.

Da pcedagogen igen er i taleposition, udtrykker
hun gleede bdde for anerkendelsen og inspira-
tionen til nye handlemuligheder. Hun oplever at
lykkes i forhold til den fecelles aktion med at for-
dybe sig som medleger og folge bgrnenes initi-
ativer. Fremadrettet onsker hun at udfordre sig
selv i forhold til vilde lege, hvilket hun ikke ger
sé@ ofte, sd hun vil eftersperge inspiration fra en

kollega, der er gvet vild leger.

P& denne mdde bidrager de reflekterende sam-
taler til at udvide personalets handlerepertoire
i forhold til at deltage i legen med respekt for
legen og bgrnenes perspektiver, at styrke sam-
spilskvalitet og deltagelsesmuligheder for alle
born samt bruge hinandens ressourcer i perso-
nalegruppen. Se mere via nedenstdende link i
videoen 'Fra uevede til ovede legere’: http:/
kortlink.dk/2bfht




Stort legefeellesskab i sandkassen: Nar
personalets legedeltagelse skaber mode-
gjeblikke

"Videooptagelser giver mulighed for at f& oje pd
de modegjeblikke, der ofte opstdr i samspillet
mellem bdde bern og voksne og mellem bearn
indbyrdes” (Bork, Barnehuset Seden 2021, s. 28).

Dette billede er fra et videoklip, hvor en pce-
dagog er med i et stort legefcellesskab i
sandkassen. Her ses et scerligt medegjeblik
mellem pcedagogen og et barn. Videoklippet er
afscet for en reflekterende samtale, hvor der er
mulighed for at stoppe op ved medegjeblikke
med scerlig kvalitet i kontakten i samspillet mel-

lem baornene og mellem personalet og barnene.

Det reflekterende team bliver optaget af: Hvad
er det, pcedagogen ger, som bidrager til denne
kvalitet i samspillet? Hvor meget betyder pce-
dagogens egen legestemning og flow i legen?
Hvordan kan paedagogen skabe endnu flere
positive modeojeblikke via sin legedeltagelse
— bdde mellem boernene indbyrdes og i sam-
spillet med den voksne? Er der brug for scerlig
opmeerksomhed i forhold til bestemte bearn? P&
denne méde fér pcedagogen og hele teamet gje
pd bdde det, der lykkes, og pd fortsatte udvik

lingsmuligheder af deres egen og fcelles lege-

praksis.

Nedenstdende link giver adgang til en video
med eksempler pd medegjeblikke fra udvik-
lingsprojektet: http://kortlink.dk/2bfhn.

Verdens bedste sprogpaedagog og
verdens darligste leger: Nar personalet
finder legemod sammen

Nogle medarbejdere oplevede i starten af ud-
viklingsprojektet, at det var svcert at komme i
legestemning ogiflowilegen. | en reflekterende
samtale fortceller en paedagog feks., hvordan
hun hurtigt kommer til at teenke: "Jeg er ikke ret
god til at veere i legen”, nar hun ever sig i at for-
dybe sig og vcere tilstede i nuet og legen sam-
men med bernene. "Det er ikke altid lige let at
finde ind i legestemningen, og nogle gange kan
vores egne selvvurderinger leegge hindringer i
vejen. Det er kraftfuldt at modtage feedback og
anerkendelse fra kollegaer som stotte. Det giver
mod til at tage nye skridt” (Bork, Bernehuset Se-
den 2021, s.19).

| en reflekterende samtale siger en anden
paedagog: "Jeg er verdens bedste sprogpseda-
gog og verdens darligste leger” (Bork, Bernehu-
set Seden 2021, s. 22), efter at vi har set hendes
videoklip. Hun ville gerne have vceret mindre
styrende og have fulgt bgrnenes initiativer mere
i legefcellesskabet. Hun fortceller, hvordan hun
har "antennerne ude” og bl.a. har set et barn,

der ikke har féet hue pa.



Samtidig ever hun sig i at blive i legen sam-
men med bornene i sandkassen som fordy-
belsesvoksen og have tillid til, at kollegaer-
ne tager sig af barnet uden hue og kalder pé
hende, hvis der er brug for hendes hjcelp. "For
andre kan det falde mere naturligt at fordy-
be sig, end det ger hos mig - derfor er det en
stor ting” (Bork, Bernehuset Seden 2021, s. 22).

Det reflekterende team er optaget af, hvordan
pcedagogen gver sig og tager vigtige skridt i
sin egen ncermeste udviklingszone (Vygotskij i
Winther-Lindqgvist, Svinth 2019, s. 27) i forhold til
at vecere til stede og i flow i legen. Det reflek-
terende team inddrager de faglige begreber,
Legende lcering og Lcererig leg (Brostrom, War-
rer, 2018, s. 13 — 14) i forhold til de pacedagogiske
valg: I hvor hgj grad er det laeringen, som er i for-
grunden pd en legende mdde (Legende lcering),
eller legen, der er i forgrunden samtidig med, at
der er mange lceringsmuligheder i legen (Lcere-
rig leqg)? Det reflekterende team stiller spergs-
mdl som: "Hvordan kan medarbejderen arbejde
med sprogstrategier, s& de indgdr meningsfuldt
for begrnene i legen? Og hvad mon der sker, hvis
medarbejderen skruer ned for sproget og op for
den nonverbale kommunikation med legelyde,
gestik, begejstring, ansigtsudtryk, kropssprog og
lign.?” (Bork, Barnehuset Seden 2021, s. 22).

Pcedagogen bliver pd baggrund af disse in-
put fra det reflekterende team optaget af dels
de mange sma skridt, som hun tager i forhold
til sin egen legeudvikling, og dels af den fcel-
les udvikling af en legende og udforskende
praksiskultur. "Vi er forskellige og har hver for
sig vores styrker og udfordringer. Vi kan finde
legemodet sammen og give hinanden mulighed
for og plads til at eve os og udfordre os selv og
hinanden” (Bork, Bernehuset Seden 2021, s. 23).

Se mere i videoen ‘At styrke personalets lege-
mod’ via linket: http://kortlink.dk/2bfhg

Julelege pa legepladsen i august: Nar
personalet udvikler en legende kultur

| udviklingsprojektet er den daglige pcedagogi-
ske leder ogsd deltagende og laver videoopta-
gelser og praksisfortcellinger med fokus pd sin
egen legedeltagelse. Billedet pd nceste side er
fra et videoklip, som den daglige paedagogiske
leder har féet optaget af et legefcellesskab med

flere involverede medarbejdere.

Det er fra en tidlig morgenstund i august mdned,
hvor nogle bgrn gerne vil lege jul. Med afscet
i bornenes idé scetter den daglig pceedagogi-
ske leder gang i at synge, danse og lege jule-
aften sammen med en flok bern i sandkassen.
En paedagog scetter noget julemusik pd for at
understotte legefcellesskabet. Lidt senere kom-
mer en pacedagogmedhjcelper ud pd legeplad-
sen i julemandsdragt, hvilket skaber ny energi
til legen. Her understgtter personalet spontant
et legefcellesskab i forskellige positioner pd

legepladsen.

| den reflekterende samtale reflekterer lederen
selv over, at hun er meget mere styrende i lege-
fecellesskabet, end hun troede og onskede. Det
reflekterende team bliver optaget af, hvordan
legefcellesskabet er attraktivt for mange af bor-
nene. De bliver scerlig optaget af et barn, som
er med i legen i lang tid, hvilket er en udfordring
i andre sammenhcenge. Hvad er det, som gar
dette legefcellesskab attraktivt for dette barn?
Bidrager lederens initiativer mon til, at det bliver
bdde overskueligt, sjovt og spacendende for bar-

net m.fL.?



Hvordan kunne lederen i hgjere grad inddrage
flere af bernenes perspektiver lgbende? Hvor-
dan kan vi styrke vores samarbejde i personale-
gruppen, s@ vi saummen understotter legefcelles-
skaber i forskellige positioner og skaber gode
deltagelsesmuligheder for alle bern? Den dag-
lige pcedagogiske leder gnsker fortsat at ove
sig i at veere medleger og bare vcere tilstede i
legen og i hgjere grad folge og understotte bor-
nenes initiativer. Samtidig giver refleksionerne
anledning til dreftelser af, hvordan det har veerdi
at kunne indtage forskellige positioner i lege-
fecellesskaber i forhold til, hvad legen og berne-
gruppen kalder pd. Via nedenstdende link kan
du se uddrag af videoklippet fra legefcellesska-
bet og den efterfelgende reflekterende samtale:
http://kortlink.dk/2bfhp

| den afsluttende evaluering af projektet frem-
hcever personalet betydningen af at lege
sammen, bdde pd legeworkshops og i hver-
dagslivet, samt af de reflekterende samtaler
med afscet i videoklip i forhold til at udvikle en
legende kultur:

Vi har faet gje pa alle de mange valg og
handlemuligheder, vi har i legefeellesskaber,
og hvilken betydning det har for samspillet

med og mellem barnene.”

"Det er et vilkar i peedagogisk arbejde, at vi

handler, og at vi altid kunne have gjort noget
andet og maske bedre. Her er det afgaren-
de, at vi har reflekterende og anerkendende
professionelle feellesskaber, hvilket saerligt
det at lege sammen og at bruge video som
afseet for reflekterende samtaler har under-

Stottet”

"Vi tor se pa os selv og hinanden og vise

vores egen legepraksis frem.”

"Vi kender hinandens ressourcer og udfor-
dringer i forhold til at deltage pa forskellige
mader og i forskellige slags legefaellesska-
ber. Derfor bruger vi nu i hajere grad hin-
andens forskelligheder, og bade stotter og
udfordrer hinanden, og giver anerkendelse
for de skridt, som vi tager hver for sig og
sammen. Herved kan vi fortsat styrke vores
paedagogiske valg i enhver situation” (Bork,
Barnehuset Seden 2021, s. 38).



Afrunding

| artiklen har vi praesenteret aktionslaering som
tilgang til at udforske og udvikle pcedagogisk
legepraksis i dagtilbud, sd alle bern har gode
deltagelsesmuligheder i legefcellesskaber. Den-
ne tilgang kan virke befordrende i forhold til at
realisere den styrkede pcedagogiske lcereplan,
hvor legende, nysgerrige tilgange skal vcere
udgangspunktet i de paedagogiske processer
igennem hele dagen i dagtilbuddene. Pointer fra
forskning og undersggelser viser, at der er be-
hov for at styrke det pcedagogiske personales
deltagelse i legen med respekt for legens prae-
misser og bernenes perspektiver. Dette har scer-
ligt betydning i forhold til bern, der befinder sig
i periferien af legefcellesskaberne (Bork, Lund
2020).

| det konkrete aktionsleeringsforleb® hvorfra vi
prcesenterer cases i artiklen, har hele bgrne-
haven arbejdet med aktioner med fokus pd at
styrke de voksnes muligheder og kompetencer i
forhold til at vaere medlegere. Ndr de voksne for-
dyber sig og deltager i legens fantasifulde ver-
den sammen med begrnene, er der scerlige mu-
ligheder for at styrke samspil og relationer. Hvis
alle bern skal have gode legemuligheder, er det
centralt at undersege, om alle barn oplever til-
straekkelige positive madegjeblikke i samspillet
mellem barnet og de voksne og med de andre
born. Her kan brugen af videoklip af personalets
legedeltagelse som afscet for de reflekterende
samtaler i aktionslceringsforleb stotte persona-
let i at f& oje pd born i periferien samt udforske
0g udvide deres paedagogiske handlemulighe

der. Som udviklingskonsulenter og undervisere

i forhold til leg i dagtilbud oplever vi den store
forskel, det ger, nar pcedagogisk personale fin-
der legemod til at udforske legens magiske uni-
vers sammen med bernene. Aktionslceringens
reflekterende processer med bdde anerkendel-
se og tilpas forstyrrelse kan understotte en le-
gende pcedagogisk kultur, hvor personalet tar
scette sig selv i spil og afpreve nye mdader at
komme i legestemning sammen med barnene.
Vi hdber, denne artikel har givet inspiration i for-
hold til at udvikle den pcedagogiske legepraksis
med gode legemuligheder for alle bern i jeres
dagtilbud.

Refleksionssporgsmal som afscet for
egne aktioner:

Folgende spergsmdl kan anvendes til refleksio-
ner med fokus pd at udvikle egen legedeltagel-
se og den pcedagogiske legepraksis med gode
legemuligheder for alle bern i et dagtilbud. Dis-
se refleksioner kan foregd bdde individuelt og i
grupper af paedagogisk personale, ledere eller
pcedagogstuderende.

« Hvad vil du udvikle i forhold til din legedel-

tagelse?

Hvad bliver du scerligt optaget af i forhold
til at udvikle en legende kultur i jeres dagtil-

bud med gode legemuligheder for alle bern?

5 Mange tak til Bernehuset Seden, Odense Kommune, for eksempler og centrale pointer fra jeres oktionslceringsprojekt.lo
Fortsat godt legemod og medvind med pdé jeres legende forandringsrejse!



« Er der nogle barn, der ikke oplever tilstrcek-
kelige positive modegjeblikke i samspillet
med de voksne og de andre bern i jeres
datilbud? Hvis ja, hvordan kan | skabe fle-
re positive mgdegjeblikke i samspillet med
barnet og de andre begrn via jeres legedel-
tagelse? Hvordan kan | skrue op for jeres
legende tilgang og legekommunikation

med fokus pd& gestik, begejstring, ansigts-

udtryk, kropssprog, lyde og legestemme?

Hvordan kan | bruge videoklip af jeres lege-

deltagelse til udvikling af jeres legepraksis?

Hvad vil | udforske, afpreve, undersege eller
eksperimentere med i forhold til udviklingen
af jeres lege- og laeringsmiljoer i den kom-

mende periode?

Afprov evt. speargsmdlene i en reflekterende
samtale med en fokusperson/-gruppe, en faci-
litator og et reflekterende team (se vejledende
ramme for reflekterende samtaler s. 14). Disse
reflekterende processer kan vecere afscet for at
igangscette et konkret udviklingsforlab. Her kan
| anvende skabelonen 'Plan for aktionslcerings-
forleb’ s. 15.
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VEJLEDENDE RAMME FOR REFLEKTERENDE SAMTALER

F) AFRUNDING: Fzelles samtale

e Hvad tager | med fra i dag?

e Hvad har veeret det bedste?

e Hvad kunne | have gnsket jer anderledes?
e Tak for i dag v/facilitator

E) LERING: Interview af fokusperson/-
gruppe

- Hvad bliver du/I nu optagede af
0g nysgerrige pa?

- Hvad bliver du/I optagede af at
udforske, afprave, udvikle og
eksperimentere videre med i
din/jeres paedagogiske praksis?

- Huvilke aktioner vil du/I arbejde
videre med i den kommende

periode?
Evt. ny video/praksisfortcelling mv. => ny runde B-E
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A) INTRO v/facilitator:

e Plan for i dag, rammesaetning, fokus, roller,
intentioner mv.

B) INTERVIEW af fokusperson/-gruppe:

- Hvordan er det gdet med
dine/jeres aktioner?

- Vil du/l fortaelle kort om din/jeres
observationer/paedagogiske
dokumentation?

- Har du/l gnsker til, hvad det
reflekterende team har seerligt
fokus pa?

Reflekterende team er i lytte position (noterer)

D) REFLEKTERENDE TEAM: Samtale mellem facilitator og
reflekterende team

- Hvad bliver | optagede af og nysgerrige pa?

- Hvordan tror I, at bgrnene oplever det?

- Gadvide, hvad der var sket, hvis .....?

- Huvilke faglige begreber kunne veere relevante?

Fokusperson/-gruppe er i lytte position (noterer, evt. med ryggen til)

C) OBSERVATIONER: Se video/hgre praksisfortzelling eller
andet

e Interview af fokusperson/-gruppe: fx
- Hvad bliver du/l optaget af og nysgerrige pad i
denne video/praksisforteelling/andet?

Reflekterende team er i lytte position (noterer)

(Udarbejdet af Lis Rahbek, mail: lira@ucl.dk, tlf. 23659569 og Gitte Bork, mail: gibol@ucl.dk, tlf. 608836858)




PLAN FOR AKTIONSLZRINGSFORL@B Dato og deltagere:

1. FORUNDRING: Hvad er vi optagede af at udvikle? Hvad vil vi gerne blive klogere pa i vores paedagogiske praksis?

Hvad har vi brug for at laere i forhold til dette? Inddrag evt. elementer fra det padagogiske grundlag/leereplanstemaerne!

5. EVALUERING OG BEARBEJDNING AF
ERFARINGER: Hvornar og hvordan vil vi
evaluere forlgbet med fokus pa vores
laering og fortsatte udvikling af
praksis?

Evaluering og
bearbejdning
af erfaringer

2. AKTION: Hvad vil vi afprgve og/eller
unders@ge i vores paedagogiske praksis i
den kommende periode? Hvem gor
hvad hvornar?

4. REFLEKTERENDE SAMTALER: Hvornar og hvordan vil vi
reflektere pa baggrund af forundring, aktion og

observationer?

3. OBSERVATIONER: Hvordan og hvornar vil vi
dokumentere ift. aktionen? Brug fx video, fotos, logbog,
praksisfortellinger, iagttagelser, bgrneinterviews ......

(Udarbejdet af Lis Rahbek, mail: lira@ucl.dk, tlf. 23659569 og Gitte Bork, mail: gibol@ucl.dk, tlf. 608836858)
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